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CODUL ETIC

~Cultivati sentimentul national si religios, in noile generatii, Faceti copiii sa pretuiasca
evenimentele mari ale istoriei noastre, convingetii ea stramosii lor au fost eroi, redestepisti in
inima lor aceeasi aprinsa iubire de tara, siliti-va a-i convinge ca tara lor este cea mai buna tara,
ca neamul lor este cel mai nobil, cel am encrgic. Nu va temeti ea veti cadea in exces , oricat de
departe veti merge, cu atat mai bine va fi"'

(Spiru Haret)

O educatie publica de calitate, piatra de temelie a societatii democratice, are rolul de a
asigura sanse egale pentru toti copiii si tinerii si este fundamentala pentru bunastarea sociala prin
contributia sa la dezvoltarea economica , sociala si culturala.Profesorii si personalul din educatie
au responsabilitatea de a intarii increderea generala a publicului in standardele serviciilor ce sunt
asteptate de toti cei implicati in aceasta importanta activitate.

Manifestarea unei gandiri responsabile este sufletul activitatii profesionale, iar activitatile
profesorilor si personalului din educatie dedicate cu devotament, competenta si daruire pentru a
ajuta elevul sa-si atinga propriul potential reprezinta un factor critic inasigurarea unei educatii de
calitate. Experienta si daruirea profesorilor si a personalului din educatie trebuie sa fie combinate
cu conditii bune de munca, o comunitate care sa-i sprijine sis a creeaze politici care sa permita o
educatie de calitate.

Codul public articuleaza si afirma valor fundamntale ale profesiei, credintele si
responsabilitatile. Codul de etica reprezinta un set de prineipii care urmeaza sa fie onorate de catre
cadrele didactice si personalul auxiliar din unitatea noastra. Codul adera la convingerea ca elevul
este motivul cel mai important pentru existanta profesiei

Cod de etica si deontologie profesionala promoveazi:

a, Competenta profesionald;

b. Integritatea moral3;



c. Cultura organizationala;

d. Formele respectului (fagd de munca si valori, faja de persoane si
comunitate);

¢. Creativitatea, initiativa §i personalitatea;

f. Armonizarea interesului individual cu cel colectiv;

g. Deschiderea ciitre viata comunitatatii;

h. Alinierea la tendintele si practicile inviiimantului european.

Principiile etice pentru colectivul Scoala Gimnaziald Nr.l Malu Spart au fost dezvoltate
pentru a clarifica natura responsabilitafilor etice.

Scopurile prezentului document sunt;

® A servi drept un ghid pentru practicile etice ale personalului educational;

* A auto-evalua 5i evalua egal responsabilitafile cadrelor didactice fatd de elevi, plrinti,
colegi si personalul de conducere;

* A informa elevii/parintii deservili de catre personalul scolii cu privire la practicile
educationale acceptabile 5i comportamentul asteptat de acestia din partea profesorilor.

Rolul profesorului

Profesia de cadru didactic trebuie privitd de catre comunitate cu incredere §i responsabilitate,
necesitdnd standarde ridicate de profesionalism. Prin urmare, profesorul acceptd atét increderea
publica, cit si responsabilitifile de a practica profesia in functie de cel mai inalt grad posibil de
conduitd eticd. In acest sens responsabilitifile includ angajamentul fati de elevi, profesic si

comunitate.
Ca toate codurile profesionale bine stabilite, acesta ofera un ghid de orientare si include

aspecte specifice pentru procesul de luare a deciziilor etice,

Codul prevede si un cadru conceptual de evaluare a msurilor efectuate. Astfel, aplicarea
codului la situalii specifice, in esen{d, se adapteazi la fiecare In parte.

Rolul unui profesor in societate este pe cat de semnificativ, pe atit de valoros. El are o
influenta ce depdseste societatea in care triegte §i nici o altd personalitate nu poate avea o influen{a
mai profunda decdt un profesor. Elevii sunt profund afectati de afectiunea profesorului, caracterul
lui, competenta si angajamentul siu moral. Un astfel de profesor devine un model pentru elevii
s3i. Elevii incearc3 si urmeze profesorul lor, in manierele sale, vestimentatie, eticheta, stil de
comunicare i de gesturi. El, profesorul, este idealul lor,

In timpul educatiei lor timpurii, elevii au tendinja de a stabili obiectivele lor in viatd §i a
planurilor lor de viitor, in urma consultarii cu profesorii sai.

Prin urmare, un profesor bun §i cu o viziune largd poate joaca un rol important in
construirea viitorului elevilor. in acelagi timp, un profesor ,.certat™ cu normele de etica si buna
practica poate afecta elevii mult mai serios. Un profesor corupt §i incompetent nu este doar un

individ riu, dar, de asemenea, o intruchipare a unei generatii corupte i incompetente.

Cadrele didactice joacd un rol foarte activ in procesul de instruire:



*  Ajutd clevii in autentificarea procesului de inviijare — crearea legturilor cu curriculum-ul
scolar, interesele, cunogtintele existente; stimularea curiozitifii §i dragostea de invitare

®  Ajuta elevii sd conducd procesul de invajare; sa se incadreze in obiective, scop, roluri,
planuri, termene-limitd, precum §i puncte de control, criterii; s3 identifice §i si aplice
strategiile de invitare optima pentru procesul de Invifare

* Ajuld elevii si stabileascd/construiascd ,imaginea de ansamblu” a cunostintelor

fundamentale.

Ajutd elevii s isi defincascd nevoile informative; si stabileascd priviri generale asupra

subiectelor, lacunelor in cunostinge

Directionarea elevilor pentru a stabili 5i folosi cele mai bune surse de informatii / resurse

informationale / tehnologii de informatii / strategii de cautare; pentru a selecta si respinge

informatiile; pentru a incadra creantele informationale

Ghidarea elevilor pentru a analiza informatiile; a inelege si prelucra aceste informatii; a

sintetiza cele mai bune informatii care s se potriveascd cu nevoile personale, §i a le

organiza eficient

* Directionarea elevilor in a construi cunostinfele in urma analizei §i sintetizArii
informatiilor; a reprezenta fapte, propriile idei, opinii si intelegeri

* indreptarea elevilor de a comunica cunogtinfele — a traduce cunogtinje in mesaje in mod
clar, incadrind mesajele legate de scopul invatdrii, realizarea cerintelor de evaluare,
precum §i utilizarea eficientd potentialului de mediu §i tehnologic.

In cadrul Scolii Gimnaziale Nr.1 Malu Spart conducerea se angajeazi in\
promovareaun mediu propice exercitirii autonomiei personale. fn acest scop se asigurli exercitarea
consim{@méntului informat pentru ca fiecare angajat s3 poatii lua §i aplica decizii in privinja
propriei cariere. Orice membru al corpului profesoral, al personalului nedidactic §i auxiliar trebuie
sa evite lezarea libertatii celorlalti, pe baza respectului reciproc.

Conducerea Scolii Gimnaziale Nr.1 Malu Spart se angajeazi si asigure faptul ¢a tofi
membri comunitd{ii gcolare si fie tratai drept, corect §i echitabil. Conducerea institutiei va adopta
masuri ferme pentru nediscriminare i cgalitate de sanse in acces la angajare §i la promovare,
pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru prevenirea §i combaterea oricirei forme de
favoritism;

Cadrele didactice, personalul nedidactic si auxiliar au dreptul de a-§i desfisura activitatea
si de a interactiona intr-un mediu liber de orice formi de discriminare, fira a impicta drepturile si
convingerile celorlalti.

In cadrul Scolii Gmnaziale Nr.I Malu Spart valoarea §i performata reprezinta factori
culturali importanti, Astfel, conducerea institutiei se angajeaza s asigure recunoasterea, cultivarea
§i recompensarea meritelor personale si colective care conduc la implinirea §i dezvoltarea misiunii
educationale si culturale institufionale. Pentru acesasta in spaiul scolar se promoveazi dedicarea
fat2 de profesie i studiu, fatd de institugie §i membrii acesteia, creativitatea si talentul, eficienta si
performanta.



in Scoala Gimnaziala Nr.1 Malu Spart, cadrele didactice au obligatia profesionals de a
cunoagie cercetarca i evolutia domeniului disciplinei proprii, conform specializarii,

Angajaii $eolii Gimnaziale Nr.1 Malu Spart implicati in procesul instructiv-educativ au obligatia
morala de a transmite clevilor informatii de actualitate din domeniu.

Fiecare membru al comunitdfii scolare din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1Malu Spart
trebuie si-§i pund toate cunogtiniele si abilitatile profesionale in slujba institutiei §i s promoveze
interescle acesteia pentru atingerea viziunii 5i misiunii asumate.

Onestitatea este o valoare culturald importantd. Acesata se referd |a desfigurarea corectd si
eticd a tuturor activitatilor care sunt in folosul educatiei, dezvoltarii cunoagterii, evaludrii corecte
& performantei elevilor, cadrelor didactice §i a altor categorii de angajati.

Transparenta institujionala este o valoare culturali importantd. Astfel, este obligatorie
respectarca principiul transpareniei tuturor categoriilor de informaii care intereseazd diferite
categorii de public: personalul didactic, nedidactic i auxiliar, elevii, parintii, reprezentantii
diferitelor institutii, comunitatea locald in general, asigurind-se o informare consistentd §i corectdl.
Este interzisd ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul toate
categoriile de public interesate.

Conducerea §colii Gimnaziale Nr.1 Malu Spart se angajeaza sa asigure climatul necesar
asumdrii responsabilittii impuse de pozifia profesionald §i publicd a fiechrui membru al
comunitatii gcolare

Nu sunt permise dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a institufici si a
persoanclor din institufie de cltre membrii propriei comunitifi gcolare. Sustinerea prestigiului
institutiei constituie o obligatie etica elementara in comportamentul cotidian al tuturor angajatjilor,

Elevii $colii Gimnaziale Nr.] Malu Spart au obligatia de a folosi spatiile de invatimant,
laboratoarele, biblioteca, spatiile sociale cu maximum de responsabilitate, respectind regulile
trasate prin Regulamentul de Ordine Interioard in acest sens, precum §i pastrarea bunurilor i
curdieniei in spatiul gcolar. Acegtia au obligaia de a respecta regulile privind comportamentul si
tinuta civilizatd in spatiul seolar, reguli care vizeazi decenia §i respectul fafa de institufie §i
educatie. Elevii au obligatia respectirii tuturor regulilor de securitate si siguranta in spafiul scolar,
in incinta spatiilor de inviimént sunt interzise: distrugerea cladirilor, bunurilor §i dotdrilor,
consumul de substante psihotrope i alcool, afisarea unei finute indecente, comportamentul
necivilizat, utilizarea telefionului mobil in silile de curs.

Conducerea $colii Gimnaziale Nr.1 Malu Spart se angajenzi si pastreze un mediu scolar
adecvat studiului i educatiei, deschis, in egald masurdl, tuturor membrilor comunitigii scolare.
Pentru asigurarea respectului faji de ceilal{i rezolvarea disputelor s va realize prin argumente
rajionale, pe cale amiabild, in cadrul scolii fiind interzisi utilizarea unor tipuri de limbaj (cuvinte,
ctichetéri, stil sau ton) sau actiuni care reprezintd atacuri la persoani. Conducerea scolii
promoveazii existen{a unei comunita{i scolare in cadrul cireia este respectati demnitatea fieciruia
intr-un climat liber de orice manifestare i forma de hirjuire, exploatare, umilire, disprey,
ameninfare sau intimidare, Astfel, institutia ader3 la valoarea tolerantei fati de diferentele intre
oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale.



Obligajia ficcirui membru al comunitalii gcolare de a acliona in interesul institufici, de a
susjine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, in scopul realizirii misiunii sale §i al cregterii
permanente a performanei §i a competitivitayii.

Colegialitatea este o valoare culturald important promovath In cadrul comunitdyii geolare
din cadrul scolii Desfisurarea activitijilor se realizeazi prin colaborare intre angajati, cadre
didactice i elevi, cadre didactice §i parin{i. Relajiile intre angajai sunt bazate pe spirit de
colegialitate §i respect reciproc. Aceasta implich:

a) un comportament §i un limbaj civilizat;

b) infelegere, respect §i sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

¢) corectitudine i transparenta in relaiile profesionale din mediul academic.

Conducerea §colii Gimnaziale Nr, | Malu Spart se angajazi si asigure respectarea §i
protejarea demnitd(ii angajatilor scolii i dreptul la viajd privata, inclusiv protectia i asigurarea
confidentialita{ii datelor de naturi personali. Angajaiii care, prin natura postului, defin si utilizeazi
astfel de date i informalii, vor asigura protectia si confidentialitatea lor

DREPTURILE S1 OBLIGATIHLE CADRELOR DIDACTICE

Drepturile Profesorului:

» Corpul profesoral se bucurd de toate drepturile legale stipulate in Codul
Muncii, Legea Educatiei, Statutul Personalului Didactic §i in Contractul
colectiv de munca,

» Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitii de perfectionare

profesionald §i in timpul anului scolar, in acest caz, cu acordul
directorilor sau al Consiliului de Administratie, se va stabili
durata absentei permise §i conditiile de acoperire a orelor /
materiei.

» Profesorii pot aduce la cunostinia directorilor sau Consiliului de
Administratie recomandrile, observatiile si doleantele lor, verbal sau in
scris.

indatoririle Profesorului:

L Personalul didactic are obligatii §i rispunderi care decurg din Legea
invapimantului, Statutul Personalului Didactic si din prevederile contractului de
muncd,

2, Crearea atmosferei de lucru in timpul orelor, incurajand elevii la o comunicare
loiald si dialog eficient, bazat pe respect reciproc.

3 in perioada pregatirii pentru examene sau lucrari scrise, profesorul
trebuie si:



o fie disponibil de a ajuta elevii in pregétirea eficientd a probelor de examen
crecze
o un mediu ce ar favoriza desfigurarea corectd §i deschisd a testului
fexamenului s3
© nu ofere informafii elevilor la un nivel scizut, fiind necesar ca elevii s&
apeleze la
o meditajii private si nu preseze parin{ii si-si trimitd copiii la meditatii
particulare,
© pentru ca acegtia si fie promovati sau pentru a objine o notd mai buni
4, In timpul examenelor/lucrdrilor scrise:
* s aprecieze cu grij3 §i corespunziitor rispunsurile elevului §i acordarea de note
» slinu colecteze sume ilegale de la clevi pentru examene (de exemplu:
pentru platd sau taxe substantiale, candidatii au acces la cel putin o parte
din continutul examenului)
¥ sh nu accepte/solicite foloase materiale/banesti, in scopul facilitarii candidatilor
pentru obtinerea unei note mai bune (de exemplu: acceptarea notitelor scrise §i
a manualelor ascunse; oferirea de solutii de rezolvare a subicctelor, utilizarea
telefoanelor celulare, etc.)
# si nu manifeste presiune asupra plrinjilor ca acegtia si-gi trimitd copiii la
meditatii, pentru a susfine un examen
» sinu ofere pregitire contra-platd (nu se au in vedere consultatiile gratuite inainte
de examen stabilite conform unui grafic de clitre conducerea gcolii)

Evaluarea elevilor:

Evaluarea cunogtingelor, abilitifilor §i competenielor elevilor se va face periodic, ritmic §i
printr-0 varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate §i corectitudine, pentru a oferi elevilor
posibilitati de afirmare a tuturor laturilor personalitdfii acestora (inteligenya, imaginajie, spirit
critic, sensibilitate). Profesorii trebuie sa informeze elevii despre modalitatile si criteriile de
evaluare pe care le va aplica.

§a nu se accepte cadouri §i favoruri din partea parintilor si elevilor, pentru a objine o notd
mai mare

S nu falsifice lucririle si/sau rezulatele lucririlor

Cadrele didactice au obligatia morala de a efectua in afara normei: pregatirea suplimentara
aelevilor,

Fiecare cadru didactic are obligatia de a efectua cel putin o data la doua siiptdmani serviciul
pe scoala, in functie de graficul stabilit.

Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor conlucra cu parintii prin:

. sedinta cu piringii (lunar);

. vizite la domiciliu;

. lectorate cu parintii;

. intélniri individuale;

. intdlniri comune diriginte - parinte - elev - cadre didactice;



. consultatii periodice in ziva si ora stabilitd de comun acord

. consiliul profesorilor clasei pentru stabilirca notelor la purtare.

Dirigintii, cadrele didactice vor organiza, coordona activitatile extracurriculare Profesorii
dirigin{i au obligatia s3 organizeze activitd}i care sa contribule la formarea unitaiii colectivelor pe
care le condug, la pastrarea bunurilor gcolii.

Cadrele didactice, care detin functia de gefi de catedrd /comisic, rispund de coordonarca
intregii activitati a catedrei/comisiei si isi desfagoara activitatca pe baza unui plan de munca.

Activitatea educativi va fi sprijinitd de tot personalul didactic auxiliar si nedidactic al scolii

Activitatea gi programul laborantilor se stabilesc in cadrul catedrei de specialitate.

Biblioteca geolii va functiona conform programului stabilit, Bibliotecarul va populariza,
prin intermediul cadrelor didactice §i prin activitatea la orele de dirigentie, fondul de carte.
Bibliotecarul riispunde si de manualele scolare.

Sistemul informational si banca de date a scolii vor fi asigurate prin:

* informatician

. serviciul secretariat;

In cadrul Consiliului de administrajie, Comisiei dirigintilor §i la nivelul
catedrelor/comisiilor vor fi comunicate sarcinile si hotararile factorilor de decizie.

Contabilul sef si administratorul scolii repartizeazi pentru personalul din subordine
atributii §i sarcini bine definite.

Activitatea institufiei este organizatd conform programului stability §i pe baza
Regulamentului de ordine interioara.

Pentru rezolvarea unor probleme personale, cadrele didactice se pot invoi conform legii si
in urmatoarele conditii:

. prin suplinirea cu cerere;

. concediu fiird platd in conditiile legii.

Personalul didactic nu trebuie si participe la nici o activitate, in scoala sau in afara sa, care
ar putea afecta imaginea institutiei.

Sanctiuni

Pentru abaterile constatate, Comisia de etic de la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Malu
Spart stabileste, in functie de gvitate, aplicarea sanctiunilor stipulate de legislatia in vigoare.

incalearile Codului vor fi examinate {inind cont de regulile, practicile gi procedurile
disciplinare stabilite de Codul de eticd §i Regulamentul de ordine interioarsi, Legea educatiei
nationale sau in orice alt document oficial care face trimitere la tipul de abatere a persoanei
vinovate. incalcarile pot atrage consecinje disciplinare pind la eliberarea din funciie, dupd
imprejurdrile §i gravitatea abaterilor,

Astfel de abateri pot constitui §i obiectul unor actiuni civile sau penale in instaniele statului.

Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic, nedidactic si auxiliar de cAtre Comisia
de eticd sunt urmitoarele:

a) avertisment scris;



b) diminuarea salariului de bazi, cumulat, ciind este cazul, cu indemnizafia
de conducere;

¢} suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de inscriere la
un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere;

d) destituirea din functia de conducere din invi{Amint;

¢) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Sancfiunile aplicate elevilor sunt, in functie de gravitatea abaterii:
- observatia individuala;
- mustrare in fafa clasei §i/sau in faa careului elevilor / consiliului
clasci/Consiliului profesoral;
= mustrare scrisi;
- preaviz de climinare;
- eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;
- mutarea disciplinara la o clasa paralela din scoala;
- preaviz de exmatriculare;
= exmatricularea
- cu drept de reinscriere.
in cazul abaterilor grave, de naturs penald, vor fi sesizate organele in drept.

Dispozitii finale

Comportamentul etic in rindul cadrelor didactice, a personalului auxiliar si administrativ
reprezinta expresia atitudinilor si practicilor pe care acestia le promoveaza in nume propriu in
cadrul unitatii. Atunci cind existd dubii serioase cu privire la comportamentul etic al colegilor sau
dac# profesorii sunt nevoifi si lucreze in situaiii care nu reflectd standardele menionate in acest
Codul Etic pentru profesori, atunci profesorul este obligat si ia méisuri corespunziitoare pentru a
rectifica aceste conditii.

Pana la elaborarea si aprobarea unei proceduri de aplicare, urmiitoarea procedurd
poate servi ca ghid pentru mentinerea standardelor:
¥ Profesorul trebuie s3 se anunte si sa se consulte in mod confidential cu conducerea
unitatii cu privire la situatia prin care s-a incilcat Codul etic.
¥ Cind este posibil, responsabilul de catedra’comomisie trebuie s3 se apropie direct de
colegul al cirui comportament este discutabil §i s3 se caute rezolvarea situatiei.
v fn cazul in care problema riméne incil nerezolvatd, recomandarile trebuie s3 se faca
clitre Comisia de Etica.
Comisia de Etica este responsabila pentru:
Promovarea principiilor si normelor de etica si deontologie profesionala.
Revizuirea periodica §i afisarea modificarilor facute la Codul de etica.

R N



v Diseminarea si explicarca confinutului  Codului de etica.
¥ Repartizarca responsabilithilor pentru monitorizarea comportamentelor
Prezentul proiect de Cod de etica si deontologie profesionala va fi supus spre dezbatere in
ordinea mentionata de catre Consiliul Profesoral, Comisia de etica gi disciplind, Comisia paritara,
si apoi va fi prezentat spre aprobare, Consiliul de Administratie cu votul majoritatii, al scolii.
Din momentul aprobarii, Codul, in forma finala, devine obligatoriu pentru tot personalul
unitatii. Obligativitatea este individuala si consta in  cunoasterea, insusirea si respectarea
principiilor si normelor din prezentul Cod.

Director, Comisia:
prof. Mirela JURUBITA Responsabil: Alexandra ENACHE

Membri: Mariana ROSU
Niculina VRENICU
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